,Reforma emerytalna cd. — wprowadzenie Pracowniczych Planow
Kapitatowych ”
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System emerytalny w Polsce

> System emerytalny zostat zreformowany w 1999 roku, wprowadzono podziat na trzy filary, w tym obowigzkowe indywidualne
fundusze emerytalne (OFE/PTE)

» W 2012 roku utworzone zostaty konta IKZE z mozliwo$cig odliczania sktadki od podatku

»> W 2014 roku drugi Filar stat sie dobrowolny, a czes¢ aktywéw zgromadzona w OFE, tacznie 51,5%, w kwocie 153,15 mid zt
zostaty przetransferowane do ZUS

> Q1.2020 - zatozenie, iz 100% aktywdéw OFE zostanie przekazane na konta IKE, (jezeli uczestnik zadecyduje inaczej Srodki
mogaq trafi¢ do ZUS)

> 0d 01.07.2019 — wejscie w zycie nowego programu emerytalnego PPK (Pracowniczy Plan Kapitatowy)
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Przyczyny wprowadzanych zmian legislacyjnych
w zakresie programow emerytalnych

Problemy dotyczacy utrzymania sytemu zabezpieczenia po zakonfczeniu pracy zawodowej:

>

>

>

>
>

drastyczny wzrost liczby nowych emerytéw w 2017 r. nawet o 530 tys., w samym wrze$niu wnioski 0 emeryture zlozyto ponad
300 tys. osob. W kolejnych latach wzrost liczby nowych emerytow o ponad 200 tysiecy rocznie. Obecnie nabywajg uprawnienia
emerytalne osoby urodzone w latach 50-tych, kiedy mieliSmy najwyzszy poziom urodzer w okresie powojennym (do 800 tys.
narodzin rocznie)

zmniejszajaca sie liczba mtodych pracownikéw wchodzacych na rynek pracy (na rynek pracy wchodzg roczniki lat 90-tych
(poziom narodzin 370-400 tys. narodzin rocznie)

spadek bezrobocia, co ma juz miejsce w Polsce (we wrze$niu 2017r. ponizej 7%), skutkujacy coraz wiekszymi problemami z
pozyskaniem pracownikow i ich utrzymaniem, a w konsekwencji wzrost presji ptacowe;

wcigz duzy odptyw 0sdb w wieku produkcyjnym poza Polske (w 2016r. prawie 120 ty$. Polakéw — duze miasto)

drastyczny wzrost deficytu ZUS w zwigzku z potrzebg zabezpieczenia $wiadczen emerytalnych w kolejnych latach

W Swietle powyzszych liczb nieuniknione jest zatamanie powszechnego systemu emerytalnego, narastajgcy deficyt ZUS (oficjalne
dane ZUS), stad tez Rzadowy pomyst na cze$ciowe przeniesienie odpowiedzialnosci zabezpieczenia finansowego z panstwa na
Pracodawcow i Pracownikow.
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Pracownicze Plany Kapitatowe — reforma emerytalna

Dnia 04.10.2018 roku Sejm przyjat ustawe o Pracowniczych Planach Kapitatowych, 19.11.2018 roku Prezydent podpisat ustawe o
Pracowniczych Planach Kapitatowych 01.01.2019 rok — data wej$cie w zycie ustawy o PPK

Data stosowania ustawy dla podmiotdw zatrudniajacych:

1) podmiotoéw zatrudniajgcych, ktdre zatrudniajg co najmniej 250 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — od
dnia 1 lipca 2019,

2)  podmiotéw zatrudniajacych, ktdre zatrudniajg co najmniej 50 0sdb zatrudnionych wedtug stanu na dziers 30 czerwca 2019 r. — od
dnia 1 stycznia 2020 r.,

3) podmiotéw zatrudniajacych, ktore zatrudniajg co najmniej 20 osdb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. — od
dnia 1 lipca 2020 r.,

4)  pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych — od dnia 1 stycznia 2021 r.

Wylaczenia z obowiazku utworzenia PPK

Art. 133. 1. Przepisow ustawy nie stosuje sie do podmiotu zatrudniajacego, ktory w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1
prowadzi PPE oraz nalicza i odprowadza skladki podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytalnych do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt
15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, jezeli do PPE przystapito co najmniej 25%
os6b zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym.
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Pracownicze Plany Kapitatowe — wysokos¢ sktadki

Sktadka podstawowa:

» optacana tak przez Pracodawce jak i przez pracownika

> Wysokos¢ sktadki podstawowej po stronie pracodawcy wynosi 1,5% i jest ona naliczana od wynagrodzenia stanowigcego
podstawe do ustalenia wysoko$ci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

> Sktadka finansowana przez Pracodawce nie jest wliczana do podstawy sktadek na ubezpieczenia spoteczne

» Sktadka podstawowa po stronie Pracownika wynosi 2% od wysokosci wynagrodzenia stanowigcego podstawe do ustalenia
wysoko$ci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest potracana z wynagrodzenia netto pracownika

» Mozliwa jest nizsza sktadka podstawowa pracownika w wysoko$ci nie mniejszej niz 0,5% dla osob osiggajacych wynagrodzenie
miesieczne nie przekraczajace 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia

» Zaktadamy wzrost sktadki na PPK w ciggu najblizszych 2 lat

Sktadka dodatkowa:

» Pracodawca moze zadeklarowa¢ w umowie o zarzadzanie PPK sktadke dodatkowg w wysoko$ci do 2,5% wynagrodzenia.

> Sktadka dodatkowa moze by¢ roznicowana w stosunku do pracownikéw

» Pracodawca moze zmieni¢ wysokoS¢ wptaty dodatkowej lub zrezygnowaé z jej dokonywania w formie zmiany umowy o
zarzadzanie PPK.

> Wptaty finansowane przez Pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokoSci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

» Uczestnik moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowg w wysoko$ci do 2% wynagrodzenia.
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Réznice PPE/PPK

PPE PPK
Forma zwalniajgca podmiotowo Pracodawce z uczestnictwa w
Forma PPK o ile bedzie funkcjonowac przed datg obowigzku wejsciaw  Forma obligatoryjna do wdrozenia dla Pracodawcy
program PPK niezaleznie od wielkosci zatrudniania
Kazdy pracownik zatrudniony minimum 3 m-ce (moze by¢ krotszy Automatyczny zapis pracownikéw w wieku 18-55 lat,
Uczestnik okres lub dtuzszy max. 36 mcy) oraz ten, ktory ztozy deklaracje tj. dokonywany w ciggu 10 dni po uptywie 3 miesiecznego
zapisze sie do programu — co do zasady nigdy nie zapisujg sie  okresu zatrudnienia w tym podmiocie z mozliwoscig
wszyscy spetniajacy kryteria wypisania si¢ oraz ponownym automatycznym zapisem po
Kryteria ustalane sg przez Pracodawce 4 |atach

1,9% wynagrodzenia po stronie Pracodawcy i 2% po
stronie Pracownika (mozliwa nizsza niz 2 % skfadka po

3,5% wynagrodzenia po stronie Pracodawcy — podmiotowe stronie pracownika, ale nie mniejsza niz 0,5% dla oséb
Sktadka podstawowa zwolnienie z uczestnictwa w PPK dla Pracodawcy osiggajacych wynagrodzenie ponizej 1,2 krotnosci ptacy
Max. wysokos¢ sktadki 7%. minimalnej)

Zaktadamy wzrost sktadki w ciggu 2 lat

Brak skfadki dodatkowej po stronie pracodawcy. Sktadka Sktadka dobrowolna pracodawcy 2,5% oraz 2% sktadka
Skiadka dodatkowa dodatkowa po stronie pracownika dobrowolna (z max. limitem pracownika
rocznym)
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Réznice PPE/PPK

PPE PPK
Jednorazowa lub ratalna po osiggnieciu 60 roku zyciana  Jednorazowo 25% $rodkow
whniosek uczestnika, lub 55 r.z. i nabycie uprawnien, jezeli Pozostate 75% $rodkéw w 120 ratach miesiecznych

uczestnik nie wystapi o wyptate to nastepuje ona (uczestnik moze wyptaci¢ w wiekszej ilosci rat lub
obowigzkowo po osiggnieciu 70 roku zycia dozywotnio). Jesli 75% wyptacane bedzie jednorazowo
wowczas od tej kwoty naliczany bedzie zryczattowany PIT.
Swiadczenia Mozliwa rowniez w wyjatkowych sytuacjach uczestnika:

niezdolno$¢ do pracy, powazne zachorowania

Petne dziedziczenie Srodkow uczestnika - caty kapitat
postawiony do dyspozycji wskazanej w deklaracji osobie W ustawie zapis o prywatnej wtasnosci srodkow, jednoczesnie

(beneficjentowi), w przypadku braku wskazania lub mamy zapis o gwarancji Srodkdw wyptacanych w formie renty
Wiasnos¢ srodkow  wcze$niejszej $mierci uposazonego dziedziczenie przez okres 10 lat.
ustawowe Oznacza, ze w tym czasie $rodki sq dziedziczone.
Petna dowolnosc: TFI, Towarzystwo Ubezpieczen na Obok towarzystw funduszy inwestycyjnych, powszechne oraz
. Zycie, Pracowniczy Fundusz Emerytalny, Podmiot pracownicze towarzystwa emerytalne, a takze zaktady
Dostawca ustugi , : .. : e . ,
Zagraniczny ubezpieczen na zycie. Warunkiem mozliwosci oferowania

produktu PPK przez instytucje finansowa jest umieszczenie
danego podmiotu w tzw. ewidencji PPK

Niewielka Znaczna

Podatnos¢ '
OCaIOSE A zmiany Program jest kontrolowany przez PIP, ZUS, PFR

polityczne

r;C Benefit

B~ Consulting Cztowiek w Centrum Uwagi



Réznice PPE/PPK

PPE PPK
O strategii inwestycyjnej decyduje pracodawca oraz pracownicy.  Strategia inwestycyjna regulowana ustawowo,
Petna dowolno$¢ inwestowania — brak ograniczen ustawowych, w  Inwestycja w fundusze zdefiniowanej daty inwestujace w

Strategia inwestycyjna zakresie instrumentéw finansowych oraz rynkéw, mozliwe instrumenty finansowe dopasowane do wieku
strategie zdefiniowanej daty uczestnika.
Rola reprezentac;ji
pracownikéw Istotna Istotna
Obowigzek rozliczania i odprowadzania sktadek na PPE oraz Obowigzek rozliczania i odprowadzania skfadek na PPK,
przyjmowania deklaracji od pracownikow. oraz dokonywanie korekt.
Obowiazki pracodawcy Obowigzek informowania o funkcjonujagcym PPE pracownikow Obowigzek pozytywnego komunikowania programu do
np. strona intranetowa pracownikow pod karg grzywny, obowigzek ponownego
zapisu pracownika w okreslonych terminach.
Raportowanie do KNF Raportowanie do KNF, PFR, PIP
Tak od 1000 PLN do 1 000 000 PLN - za niewtasciwe
Brak prowadzenie programu
Kara za zniechecanie do oszczedzania — do 1,5%
Kary wynikajace z rocznego budzetu wynagrodzen, kara za niezawarcie
ustawy umowy na czas — do 1,5% rocznego budzetu
wynagrodzen
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Kontakt

Robert Bfaszczyk
Dyr. Zarzadzajgcy
Ekspert — programy emerytalne oraz medyczne

tel: +48 532 753 809
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